
Путівник для тренера
Модуль 5.3. 
Професійна готовність до 
працевлаштування: супровід 
переходу від навчання до роботи







Мета: розвиток навичок учасників моделювати 
безперервний індивідуальний маршрут від 

навчання до роботи; передбачати підтримку 
після працевлаштування; уникати розриву 

«диплом є — роботи немає».  











Презентація результатів роботи команд: 
кейси; 

ключові рішення; 
висновки для ЗПО

Дискусія. 
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