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KEWUC 5. BeTepaH 3 aMnyTaLi€lo HUKHbLOI KiHLiBKM
(eemepaH 3 amnymadujiero KiHUieKu)
3aranbHa iHdopmauis

Ceprin, 32 pokn — BeTepaH BirHW. [1ig yac cny>kbun oTpumas NOpaHEHHS,
BHACMNIZOK SIKOro Mae aMnyTaLito HUKHbOI KiHLIBKW Ta KOPUCTYETLCS
npote3oM. Mae BcTaHOBMeHyY iHBanigHicTb. lNMicna gemobinisadii npoxusae
3 APYXXMHOLO i MasrieHbKOK OUTUHOKO Ta NparHe nNoBepHyTUCA 00 aKTUBHOIO
NPOdECINHOMO XUTTS i piHAHCOBOI CTabiNbLHOCTI poAUHN.

o cnyx0u npauBaB y TEXHIYHIN cdrepi, MaB A0CBIg NpakTUYHOI poboTu 3
obnagHaHHAM i pyd4HUM iHCTpyMeHToM. Onucye cebe K BignosiganbHOro,
ANCLUNITIHOBAHOIO Ta OPIEHTOBAHOIO Ha pes3ynbTaT. 3BUK NpauBaT 3a
IHCTPYKUISIMK, OiATU Y KOMaHAi Ta 6paTu BignoBsiganbHICTb 3@ BUKOHAHHS
3aBaHb.

Micna nopaHeHHs nponwos TpuBanum Kypc peabinitadii. lNepecyBaeTbCs
CaMOCTIVMHO, BMNEBHEHO KOPUCTYETLCA NPOTE30M, arne:

o LUBMOKO BTOMIIOETHCA Mif Yac TPUBAsioro CTOSIHHS

« noTpebye nepiognyHMX nepeps AN4 Bi4HOBMEHHS

« iHKONW BiguyBae guckomdopTt abo Binb nicns gisnyHoro
HaBaHTaXXEHHS

e HamaraeTbCHd He AEeMOHCTPYBaTW TPYOHOLLi iHLLINM

o NepexuBac Won[o CnpumHATTS cebe B HOBOMY KOSTEKTUBI

I[HOAI BiA3Ha4ae emoLUinHe Hanpy)XeHHs abo TpyAHOLL KOHLeHTpauii y
CTpecoBUx cuUTyauiax, ogHak He Mae oopMasnbHOro NCMxiaTpUYHOro
AiarHosy.

Ceprinn BCTYNuB 0 3aknagy npodecinHol OCBITU ANA onaHyBaHHSA rnpodecii
y chepi TexHiYHOro obcnyroByBaHHs obnagHaHHA Ha KWTanT: cnicap,
TEeXHiK 3 0bcnyroByBaHHA obnagHaHHs, MexaHik, enieKTpOMOHTep 6a3oBoOro
PIBHS.

HaBuyaHHA nepeanbavae:



o NpakTU4Hi 3aHATTSA B6ing BepcTaTiB abo pobounx cTeHais

e BUKOHAHHS MPaKTUYHMX 3aBAaHb Y NO3ULIT CTOSAYN

o NepeMileHHs MiXX pobovnMm 30HaMK

o BWKOHaAHHS onepauin Ha pi3Hi BUCOTI pobovMX NOBEPXOHb
e BUKOPUCTAHHA PYYHOrO iHCTPYMEHTY

o [OOTPUMAaHHS YiTKMX IHCTPYKLiN | HOPM Yacy

o PpoBOTYy B KOMaHA|

[1ig Yac HaBYaHHA BUHUKAKOTb CUTYaU,l:

« YacTWHa 3aBAaHb BMMarae ctabifibHOI MO3N CTOSYN NPOTSArOM
TpuBanoro 4acy

« poboui noBepxHi Ta obnagHaHHA He 3aBXAW OOCTYNHI Ans poboTu
cnasyun

« poO3Knag i nepepBn opraHizoBaHi CTaHgapTHO

« nejarorv He BrNeBHEHI o0 MOXNMBUX aganTauin

« He BM3HaA4eHOo BignoBsiganbHy ocoby 3a KoopanHaLuito NigTPUMKK

« Ceprin pigko nosigomMnse npo TpyaHoOLL

« rpyna crtaBuTbCcHa O6PO3MUNNBO, ane He 3HaE, SK pearyBaTu

. 3aknag mae obmexeHun gocsig poboTu 3i 3gobyBavamm 3
amnyTtauissMu, NpoTe 4EMOHCTPYE rOTOBHICTbL aganTyBaTW OCBITHIN
npouec.

BoagHouac Ceprin AeMOHCTPYE BUCOKY MOTMBALiO 40 HAaBYaHHS,
BiANoOBiganbHICTb, 34aTHICTb NpauoBaT 3a CTPYKTYPOBaHUMU
anroputMamMmu Ta rotToBHICTb 40S1aTU TPYLOHOLL.

[na aHani3y yyacti Ceprist y HaB4YaHHI BaXXNMBO BpaxyBaTu TUMNOBI BUMOTU
TeXHiYHNX npodpecin obcnyroByBaHHA. HaBegeHUN HXKYe onuc No4aHo sk
aHaniTMYHMn MaTepian anga ouiHkM B3aemogil yHKUiOHYyBaHHS 3006yBava
Ta BUMOT NPOgeCiNHOro cepeanoBuLLa.

MpodpecinHi BUMOrn (ansa aHanisy cutyadii)
®Pi3anyHi BUMoru

3anexHo Big cneuianbHOCTI, ane 4YacTo BKIIHO4YaloTb:

e TpuBasnie CTOAHHA



« nNepecyBaHHSA MiXX pobo4nMM 30HaMU

« poboTa B obMexXeHUX NnpocTopax

e Haxunu, npucigaHHs

« poboTa pykamMu Ha piBHi HWXKYe nosica
« NigHiMaHHA iIHCTPYMeHTIB abo aeTanen
o YTpUMaHHS cTabinbHOT NO3n

CeHCOMOTOpPHIi BUMOIU

e TOYHICTb pyXiB

« KOOpAMHaUiA

« poboTa 3 iIHCTPYMEHTOM

e MPOCTOPOBE OPIEHTYBAHHSA
e KOHTPOSIb CUITN HATUCKY

KorHiTuBHi BUMoru

e YUTAHHA TEXHIYHUX IHCTPYKLIN

o [OOTPUMaHHSA anropuTmis

e KOHLEHTpauiqa

« NNaHyBaHHS Oin

e PO3B’A3aHHA NPaKTUYHMX 3aad

OpraHizauinHi Bumoru

. poboTa 3a po3knagom
e BWKOHaAHHS HOPM Yacy
o CTaHOapTU3OBaHi nNpoueaypuv
o [OTPUMaHHS TEXHikM Be3neku

CouianbHi BUMmorm
« poboTa B KOMaHAI

e KOMYHiKaUisa
e B3aemMojist 3 HaCTaBHMKOM

MK®-OPIEHTOBAHWUN AHATI3

Ceprin



AHania uboro kency nependavae ouiHKy B3aemogii (yHKUiOHyBaHHSA
3pobyBava 3 BuMmoramm npodecinHoi AissnbHOCTI Ta opraHisauieto OCBITHLOMO
cepenosuLla. Yuyactb Cepria y HaBYaHHi popMyeTbLCS Nif BMAMBOM He JnLe
di3ndHnXx ocobnmBocTen, ane W AOCTynHOCTI pobo4voro npocTopy,
NNaHyBaHHS HaBaHTaXeHHs, KOMYHiKauil Ta KoopawuHauil nNiaTpUMKW.
Baxnueo posrngagaTtu 6ap’epu i pecypcu sk pesynbtaT B3aeMogil NoguHn
Ta cepeoBuLLa, a TaKoX OUiHIOBATKU NOoTeHuian aganTtauin, wo 403BOSATb
3abe3neunTn MNOBHOLIHHY y4yacTb Yy npodecinHoMy HaB4daHHi. Ocobnuey
yBary BapTo NpuaiNiuT1 CNiBBigHOLLEHHIO MiXK TUNMOBUMW BUMOraMun TEXHIYHOI
Npoecii Ta MOXITMBOCTSAMM rHYYKOT OpraHisaLii OCBITHLOro npoLecy.

MutaHHAa 1. Lo y uboMy Kenci € knroyoBMMU b6ap’epamu ans
yyacTi Cepris y npocecinHomy HaB4aHHi? OGr'pyHTYynTE
npukragamm 3 Keucy.

[] goisndHe oyHKLiOHYBaHHSA

[] BuTpMBanicTb i HABAHTaXEHHS

[] opraHi3auist OCBiTHbOro npowecy

[] 4OCTYNHICTb MaTepianbHOro cepenosuLLa
[0 opraHisauis poboyoro micus

[] KoMyHiKauinHi pakTopu

[] ncnxonorivyHi gpakTopu

[] koopanHauis NigTpUMKM

[J couianbHUN KOHTEKCT

[ iHwe (3a3HauunTwn)

NMutaHHA 2. AKi cunbHI cTopoHn Ceprifa MOXYTb cTaTn
pecypcom Ansi HaBYaHHA?

[0 moTmBaUis 4o npaueBnawTyBaHHS
0 ancumnnina

[0 komaHaHa B3aeMojist

[J gocBig TeXHIYHOI OisiNbHOCTI

[0 aganTuBHICTb

I >xntreBum gocsia



[1 cimenHa nigTpumka
[1 HanonernmeicTb
[] iHWwe (3a3HauunTKn)

NMutaHHA 3. Y AKMX acnekTax oCBITHLOro cepeaoBuLUa L
Gap’epu Ta pecypcu NpoABNATLCA HaUOINbL CYyTTEBO?

[] npakTU4Hi 3aHATTSH

[] opraHisauis HaBaHTaXXeHHS

[ nnaHyBaHHA nepeps

[0 poboui micus Ta obnagHaHHA
[0 B3aemopaia 3 negaroramm

[] rpynoBa B3aemogis

[] npouenypHi pilueHHA 3aknagy
[1 maTepianbHe cepenoBuLLe

O iHwe

MutaHHa 4. Aky OAHY 3MmiHy y npakTuui 3aknaay Bu mornu 6
3anponoHyBaTu Ans nokpaiweHHA y4yacTi Cepria?

Yomy came BOHa npioputeTHa?
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	Аналіз цього кейсу передбачає оцінку взаємодії функціонування здобувача з вимогами професійної діяльності та організацією освітнього середовища. Участь Сергія у навчанні формується під впливом не лише фізичних особливостей, але й доступності робочого ...
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	🟨 Питання 4. Яку ОДНУ зміну у практиці закладу ви могли б запропонувати для покращення участі Сергія?



