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Ініціативи Президента України

Ініціатива 

Президента 

України

Законопроєкт № 0364 передбачає ратифікацію Фінансової угоди між
Україною та Європейським інвестиційним банком щодо впровадження сучасної
системи екстреного реагування 112.

Йдеться про залучення 40 мільйонів євро кредитних коштів для модернізації
цифрової інфраструктури реагування на надзвичайні ситуації.

Важливо, що в контексті прав людей з інвалідністю ця ініціатива має
потенціал стати інструментом реальної інклюзії — за умови належної
імплементації стандартів доступності.

Ратифікація угоди відкриває можливість системного оновлення каналів
зв’язку, інтеграції відео- та текстових сервісів, а також впровадження
спеціалізованих рішень для людей з порушеннями слуху, мовлення чи
мобільності.
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https://itd.rada.gov.ua/billinfo/Bills/Card/69566


Фактична робота Служби 112

МВС

За офіційними даними МВС, служба 112 вже опрацювала понад 10,5
мільйонів викликів за останні 2,5 роки.

Понад 43 тисячі звернень було здійснено із застосуванням жестової мови. Це
свідчить про реальний запит на інклюзивні канали комунікації.

Крім можливості зв’язатися зі службою 112 телефоном, існує застосунок «112
Ukraine».

Застосунок «112 Ukraine» дає змогу звернутися до екстрених служб навіть за
відсутності мобільного покриття – через Wi-Fi. Це особливо актуально в умовах
воєнних загроз, перебування в укриттях чи зоні бойових дій.
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https://mvs.gov.ua/news/sluzba-112-koli-mozes-viklikati-dopomogu-bez-zodnix-pereskod


Проєкт Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо врегулювання питання проведення обов’язкової евакуації» 

(реєстр. № 12353 від 23.12.2024 )

Акти та 

проєкти 

актів 

Верховної 

Ради 

України

Закон (прийнятий Парламентом 10.02.2026 року, але ще не підписаний

Президентом України) фіксує повноваження держави та військових адміністрацій.

Також визначає обов’язки батьків виконувати рішення про евакуацію, щоб реально

захистити життя і безпеку дітей у районах бойових дій.

Закон передбачає:

Обов’язкову евакуацію не тільки загальну, але й часткову для окремих категорій

населення, які за віком чи станом здоров’я не здатні самостійно вжити заходів щодо

збереження свого життя або здоров’я, у тому числі дітей, людей з інвалідністю, людей

похилого віку та інших категорій населення, за рішенням обласних, Київської міської

державних адміністрацій (військових адміністрацій у разі їх утворення).

можливість відібрання дитини без позбавлення батьківських прав під час

примусової евакуації.
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https://itd.rada.gov.ua/billinfo/Bills/Card/55504


Проєкт Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо 
запобігання надзвичайним ситуаціям та ліквідації їх наслідків, формування фонду 

захисних споруд цивільного захисту, створення класів та центрів безпеки» (реєстр. № 
13454 від 23.12.2024)

Акти та 

проєкти 

актів 

Верховної 

Ради 

України

Закон (прийнятий Парламентом 10.02.2026 року, але ще не підписаний

Президентом України) посилює роль громад і органів влади, запроваджує мережу

центрів безпеки, інтегрує планування укриттів у містобудівну документацію. Також

цифровізує облік аварійно-рятувальних і пожежно-рятувальних підрозділів.

Водночас Закон передбачає норми не «безбар’єрною» мовою, зокрема,

передбачає, що проєктні рішення розділу інженерно-технічних заходів цивільного

захисту мають забезпечувати дотримання вимог доступності для «осіб з обмеженими

фізичними можливостями».

Крім того, в змінах до статті 18 Кодексу цивільного захисту словосполучення «осіб

з порушеннями зору та слуху» замінюється словосполученням «осіб з вадами зору та

слуху».
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https://itd.rada.gov.ua/billinfo/Bills/Card/56727


Проєкт Закону України «Про внесення змін до статті 1 Закону України "Про державну соціальну 
допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю" щодо уточнення права на 

одночасної призначення державної соціальної допомоги та пенсії у зв’язку з втратою 
годувальника» (реєстр. № 14399 від 26.01.2026 )

Акти та 

проєкти 

актів 

Верховної 

Ради 

України

Технічні правки – ніяких додаткових виплат!

Проєктом закону пропонується внести зміни до статті 1 Закону України «Про

державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з

інвалідністю», якими уточнюється, що людина з інвалідністю з дитинства або дитина з

інвалідністю має право як на пенсію у зв’язку з втратою годувальника, так і на державну

соціальну допомогу відповідно до цього Закону.

Крім того, у разі наявності такого права зазначені виплати призначаються

одночасно — на підставі подання окремих заяв та документів, необхідних для

призначення кожного з видів допомоги.
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https://itd.rada.gov.ua/billinfo/Bills/Card/69542


Проєкт Закону України «Про внесення змін до деяких законів 
України щодо користування перевагами, що надаються особам з 

інвалідністю» (реєстр. № 14411 від 29.01.2026 )

Акти та 

проєкти 

актів 

Верховної 

Ради 

України

Законопроект № 14411:

передбачає обов’язкову наявність спеціальних розпізнавальних знаків на всіх

транспортних засобах, що належать людям з інвалідністю або використовуються для їх

перевезення.

встановлює, що у разі відсутності спеціального знаку транспортні засоби,

припарковані на місцях для людей з інвалідністю, підлягатимуть автоматичному

штрафуванню.

У Раді хочуть доопрацювати документ із урахуванням цифрових рішень.

Дві попередні спроби щодо ідентичних законопроєктів були невдалі!
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https://itd.rada.gov.ua/billinfo/Bills/Card/69552


Акти та 

проєкти

актів 

Кабінету 

Міністрів 

України

Посилюється контроль за працевлаштуванням людей з інвалідністю

Мінекономіки розробив і розмістив на своєму сайті проєкт порядок контролю

за виконанням роботодавцями нормативу робочих місць для людей з інвалідністю.

Перевірки здійснюватиме Держпраці та її територіальні органи у формі

планових і позапланових заходів. Планові перевірки проводитимуться за

затвердженим річним графіком із попереднім письмовим повідомленням,

позапланові — за зверненнями, невиконанням приписів або інформацією від

Пенсійного фонду.

Предмет контролю — дотримання нормативу зайнятості за період до трьох

років. Роботодавці мають право бути присутніми під час перевірки та оскаржувати

її результати. Очікується, що новий механізм забезпечить зростання зайнятості

людей з інвалідністю на 2–3% щороку та підвищить системність контролю.
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Урядові рішення

https://me.gov.ua/Documents/Detail/63ed216b-83c7-4c2e-9b07-923c084a0af4?lang=uk-UA&title=ProktPostanoviKabinetuMinistrivUkrainiproZatverdzhenniaPoriadkuZdiisnenniaKontroliuZaVikonanniamNormativuRobochikhMistsDliaPratsevlashtuvanniaOsibZInvalidnistiuTaProvedenniaPerevirkiRobotodavtsivSchodoYogoVikonannia


Оприлюднено «Звіт за 2025 рік щодо результатів реалізації Національної 

стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року»

Здійснено щорічний Моніторинг та оцінку ступеня безбар’єрності будівель і споруд. У

ході проведення моніторингу обстежено 76,6 тисяч об’єктів.

Цього року моніторинг охопив будівлі і споруди не лише державного та

комунального сектору, а й приватного сектору, у яких надаються послуги населенню.

За результатами моніторингу визначено, що 8,5% об’єктів є безбар’єрними, 17,0% -

частково безбар’єрними та 74,5 % - бар’єрними.

Порівняно вищий рівень безбар’єрності незмінно мають заклади охорони здоров’я,

ЦНАП, аптеки та автозаправні станції.
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Міністерство розвитку громад та територій України

https://mindev.gov.ua/news/zvit-za-2025-rik-shchodo-rezultativ-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://mindev.gov.ua/storage/app/sites/1/uploaded-files/rezultati-monitoringu-bezbarjernosti-budivel-i-sporud-u-2025-roci.pdf


Тернопіль першим впроваджує інститут уповноважених з безбар’єрності

Тернопіль став першим містом в Україні, де запроваджують інститут уповноважених із

питань безбар’єрності в комунальних закладах громади.

Таке рішення обговорили й підтримали під час засідання Ради безбар’єрності

Тернопільської міської територіальної громади. Вони аналізуватимуть доступність приміщень

і маршрутів, допомагатимуть адаптувати інформацію та сервіси, координуватимуть дії між

підрозділами та реагуватимуть на звернення мешканців, пропонуючи практичні варіанти

вирішення.

Це добровільний експеримент запозичений у Відні. Крім Тернополя, експеримент

погодились спробувати ще Дніпро та Кривий Ріг. Це для України пілот.
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Тернопільська міська рада



Одноразова цільова допомога 6500 грн на дітей з інвалідністю 

підгрупи А до 18 років від ЮНІСЕФ 

Одноразова цільова допомога 6500 грн на дитину з інвалідністю підгрупи А до 18 років від

ЮНІСЕФ! Категорії отримувачів і критерії визначає ЮНІСЕФ, а місто Київ забезпечує

координацію.

Хто може отримати допомогу: діти з інвалідністю підгрупи А до 18 років.

Як подати заяву: заяву подає мати, батько або законний представник дитини, який

отримує ДСД.

Потрібні документи: - паспорт, - ІПН, - довідка МСЕК/ЛКК (підгрупа А).

Куди звертатися: 044-366-59-70, вул. Любомира Гузара, 7, каб. 116, social@kyivcity.gov.ua
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Київська міська рада



Міністерство економічного розвитку і торгівлі України

Роль кар’єрних радників у реалізації державної політики зайнятості для людей з 

інвалідністю та людей старшого віку

Кар’єрні радники Державної служби зайнятості забезпечують індивідуальний супровід

людей з інвалідністю та людей старшого віку під час працевлаштування. Вони проводять

профілювання, професійну діагностику, допомагають у виборі або зміні професії та

взаємодіють з роботодавцями для створення належних умов роботи. Такий підхід відповідає

Стратегії зайнятості до 20230 року та зобов’язанням України щодо наближення до стандартів

ЄС.

У 2025 році послугами служби зайнятості скористалися 639,7 тис. людей,

працевлаштовано 314,9 тис., з них індивідуальним супроводом охоплено 12 тис., включно з

3,3 тис. людей з інвалідністю. Це підтверджує важливість персоналізованої підтримки для

інтеграції вразливих груп на ринок праці.
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https://me.gov.ua/Documents/Detail/76192d26-f067-4a88-9696-dffc0fc607e8?lang=uk-UA&title=RolKarrnikhRadnikivURealizatsiiDerzhavnoiPolitikiZainiatostiDliaOsibZInvalidnistiuTaOsibStarshogoViku


Державна служба України з питань праці

Як визначається тривалість робочого тижня для людей з інвалідністю —

роз’яснення Держпраці

Держпраці нагадує, що роботодавці зобов’язані враховувати індивідуальні потреби

працівників з інвалідністю при організації робочого часу. Відповідно до статті 172 КЗпП, за

заявою працівника або згідно з індивідуальною програмою реабілітації може

встановлюватися неповний робочий день чи тиждень.

Тривалість визначається за домовленістю сторін із дотриманням державних гарантій

оплати праці. Якщо програмою передбачено скорочений робочий час, роботодавець

зобов’язаний забезпечити такі умови. Крім того, людям з інвалідністю не встановлюється

випробувальний термін, а інвалідність є підставою для дострокового розірвання строкового

договору.
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https://dsp.gov.ua/
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ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

Ця презентація стала можливою завдяки щирій підтримці американського народу, 
наданій через Уряд США. Зміст є відповідальністю Моментум Вілз фор Хьюменіті i не 
обов’язково відображає погляди Уряду США.


