
Національна Асамблея 
людей з інвалідністю 
України

Буклет підготовлено в межах Проєкту «Покращення доступу до якісної мультидисциплінарної фізичної 
реабілітації та інтеграції людей з інвалідністю в Іванківській громаді», який реалізується Національною 
Асамблеєю людей з інвалідністю України у співпраці з Міжнародною організацією з міграції (МОМ) 
за фінансування Іспанського агентства міжнародного співробітництва у сфері розвитку.

�  �Державна податкова служба України (з 01 січня 2026 року) / 

Пенсійний фонд України (після прийняття Закону)

▼  �ПРАВА РОБОТОДАВЦЯ:

	 безоплатно отримувати інформацію щодо нарахування, обчислення 
та сплати внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю;

	 безоплатно отримувати консультації та роз’яснення щодо прав і обов’язків 
роботодавця / платника зазначеного внеску, порядку його сплати.

▼  �ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ:

	 своєчасно та в повному обсязі нараховувати, обчислювати і сплачувати 
внесок на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю;

	 подавати звітність про нарахування, обчислення та сплату зазначеного 
внеску у встановлені строки.

▼  �МОТИВАЦІЯ ДЛЯ ЛЮДИНИ З ІНВАЛІДНІСТЮ

	 Навички та досвід особи з інвалідністю цінні.

	 Людина з інвалідністю має підтримку від держави.

	 Людина з інвалідністю має право працювати там, де їй комфортно 
і цікаво.

	 Навіть якщо особа з інвалідністю давно не працювала – держава 
допоможе їй повернутися на ринок праці.

	 Робота – це незалежність, нові можливості та самореалізація. 
І якщо через працевлаштування особа з інвалідністю не отримуватиме 
певні виплати чи доплати, які виплачуються тільки непрацюючим 
або з урахуванням доходу, то все одно людина з інвалідністю виграє 
завдяки інтеграції в суспільство, отриманню заробітної плати, стажу, 
права на призначення пенсії відповідно до законодавства.

▼  �МОТИВАЦІЯ ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ

	 Інклюзивна команда – ефективніша команда.

	 Держава фінансує / компенсує витрати на створення та розумне 
пристосування робочого місця працівника із числа осіб з інвалідністю.

	 Мотивований працівник з інвалідністю – це стабільність, лояльність 
і якість.

	 Ви виконуєте закон і формуєте європейський імідж.

	 Бізнес, який створює можливості, – це бізнес майбутнього.

 Де знайти більше інформації

Державна служба зайнятості (гаряча лінія): 0 800 50 99 66

Понад 500 центрів 
зайнятості

Онлайн-портал  
вакансій

Фонд 
соціального захисту 
осіб з інвалідністю

Пенсійний фонд  
України

Уповноважений 
Верховної Ради України 

з прав людини

Державна  
служба України  
з питань праці

?

Як реалізувати своє право
НА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ



Ваші можливості
▼  �ЛЮДИНА З ІНВАЛІДНІСТЮ ОТРИМУЄ:

	 профорієнтацію та вільний вибір професії, навчання та роботи;

	 допомогу у складанні резюме та пошуку вакансій;

	 державні програми навчання і перекваліфікації;

	 послуги супроводу при працевлаштуванні;

	 гнучкі форми зайнятості: дистанційна робота, надомна, неповний день тощо;

	 створення або розумне пристосування робочого місця, включно з:
	модифікацією або придбанням обладнання й допоміжних засобів;
	перенесенням робочого місця у зручне приміщення чи на інший поверх;
	можливістю працювати вдома або дистанційно;
	переплануванням, ремонтом чи дообладнанням приміщення 

для забезпечення доступності;

	 доступні формати інформації: пам’ятки, інструкції, графіки у форматі 
легкого читання, шрифтом Брайля або простими словами;

	 зміни у трудових обов’язках без зменшення зарплати, якщо це необхідно 
через стан здоров’я;

	 зміни у робочому графіку, включно з:
	скороченим робочим днем із збереженням повної зарплати (за потреби);
	гнучким графіком;
	додатковими перервами для відпочинку чи фізичних вправ;

	 зміни виробничих процедур або навчальних планів, якщо вони заважають 
ефективно працювати;

	 переведення на іншу посаду за згодою, якщо розумне пристосування 
існуючого робочого місця неможливе;

	 асистента або персонального помічника, який може допомагати у роботі, 
комунікації чи прийнятті рішень;

	 послуги перекладу жестовою мовою;

	 інші заходи розумного пристосування, визначені Кабінетом Міністрів України;

	 збереження роботи, якщо інвалідність настала через травму 
чи профзахворювання у цього роботодавця; 

	 право отримати письмове пояснення причин відмови у працевлаштуванні 
(на письмовий запит);

	 отримання статусу безробітного та грошової допомоги по безробіттю 
у разі потреби.

▼  �РОБОТОДАВЕЦЬ ОТРИМУЄ: 

	 консультації з питань працевлаштування та зайнятості осіб з інвалідністю;

	 можливість працевлаштувати мотивованого працівника із числа осіб 
з інвалідністю;

	 фінансову допомогу / компенсації за/на створення та/або розумне 
пристосування робочого місця працівника із числа осіб з інвалідністю;

	 підтримку держави в професійному навчанні та перекваліфікації працівника 
із числа осіб з інвалідністю;

	 відсутність необхідності сплати внеску на підтримку працевлаштування осіб 
з інвалідністю.

Хто і за що відповідає?
�  Державна служба зайнятості

▼  �ДЛЯ ЛЮДИНИ З ІНВАЛІДНІСТЮ:

	 консультації з питань працевлаштування та зайнятості;

	 визначення професійних інтересів та здібностей, допомога у виборі професії;

	 складання індивідуального плану працевлаштування;

	 направлення на професійне навчання та перекваліфікацію 
(здобуття нової професії; підвищення кваліфікації);

	 навчання у закладах профосвіти та ВНЗ;

	 допомога зі складанням резюме;

	 підбір вакансій з урахуванням потреб особи з інвалідністю;

	 допомога в пошуку роботи;

	 організація співбесід та ярмарок вакансій;

	 супровід при працевлаштуванні;

	 сприяння у створенні та розумному пристосуванні робочого місця;

	 отримання статусу безробітного та грошової допомоги по безробіттю.

▼  �ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ:

	 консультації з питань працевлаштування та зайнятості осіб з інвалідністю;

	 допомога у підборі кандидата із числа осіб з інвалідністю;

	 компенсації за/на створення та/або розумне пристосування робочого 
місця працівника із числа осіб з інвалідністю;

	 участь в ярмарках вакансій.

�  Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю

▼  �ДЛЯ ЛЮДИНИ З ІНВАЛІДНІСТЮ:

	 фінансування професійного навчання та перекваліфікації;

	 сприяння створенню та/або розумному пристосуванню робочого місця 
(за зверненням роботодавця).

▼  �ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ:

	 консультації з питань працевлаштування та зайнятості осіб 
з інвалідністю, зокрема в частині виконання нормативу робочих місць 
для працевлаштування осіб з інвалідністю та сплати внеску на підтримку 
працевлаштування таких осіб;

	 фінансова допомога на створення та/або розумне пристосування 
робочого місця працівника із числа осіб з інвалідністю. 

�  Державна служба України з питань праці

▼  �ДЛЯ ЛЮДИНИ З ІНВАЛІДНІСТЮ:

	 здійснює нагляд за додержанням законодавства про працю, 
недискримінацію та рівність у працевлаштуванні осіб з інвалідністю;

	 контролює забезпечення роботодавцем умов безпеки та гігієни праці, 
адаптованих до потреб працівників з інвалідністю;

▼  �ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ:

	 оцінює та надає висновок щодо забезпечення компенсації витрат на 
заходи розумного пристосування або надання дотації на їх реалізацію;

	 перевіряє роботодавців щодо виконання нормативу робочих місць для 
працевлаштування осіб з інвалідністю;

	 накладає штрафи – зокрема, у разі невиконання нормативу робочих місць 
для осіб з інвалідністю.

▼  �ДЛЯ ЛЮДИНИ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Робота – це шлях до самостійності, розвитку, впевненості у власних силах 
та повноцінної участі в житті. Людина з інвалідністю має право працювати 
там, де бажає, і отримувати підтримку держави.

▼  �ДЛЯ РОБОТОДАВЦЯ

Інклюзивне працевлаштування – це доступ до мотивованих працівників, 
державних компенсацій, лояльності колективу та європейської ділової репутації.

Робота – це право, шанс 
і спільна вигода
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