
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від ___ _________ 2021 р. № _______ 

 

 

Умови 

оплати праці працівників державної установи «Школа Супергероїв» 
 

1. Оплата праці працівників державної установи «Школа Супергероїв» 

(далі – Школа) здійснюється за схемами посадових окладів (ставок заробітної 

плати) працівників секретаріату та освітніх центрів Школи, наведених у 

таблицях 1 і 2. 

Установити, що розміри посадових окладів працівників Школи змінюються 

в установленому порядку пропорційно підвищенню посадового окладу 

(тарифної ставки) працівника I тарифного розряду, розмір якого визначено у 

примітці 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 

2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» (Офіційний вісник України, 

2002 р., № 36, ст. 1699; 2005 p., № 34, ст. 2064; 2014 р., № 34, ст. 909; 2015 р., 

№ 76, ст. 2527; 2016 р., № 30, ст. 1211, № 94, ст. 3074; 2017 р., № 4, ст. 141; 2021 р., 

№ 8, ст. 382). 

На педагогічних працівників секретаріату та освітніх центрів Школи 

поширюються усі гарантії держави, передбачені для педагогічних працівників 

закладів освіти.   

 

2. Надати право директорові Школи у межах фонду заробітної плати: 

1) установлювати працівникам: 

а) надбавки за особливий характер роботи або за складність, напруженість 

у роботі – у розмірі до 50 відсотків посадового (місячного) окладу. У разі 

несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення 

трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються; 

б) доплати: 

за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення 

професій (посад), за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 

виконуваних робіт – у розмірі до 50 відсотків посадового (місячного) окладу. 

Зазначені види доплат не встановлюються керівним працівникам Школи; 

за науковий ступінь: доктора наук – у розмірі 25 відсотків посадового 

окладу (ставки заробітної плати), кандидата наук – у розмірі 15 відсотків 

посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників 

двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим 

ступенем. Відповідність наукового ступеня профілю діяльності працівника на 

займаній посаді визначається директором Школи, а для працівників освітніх 

центрів Школи – за поданням керівника освітнього центру. Документи, що 
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засвідчують наявність наукового ступеня, повинні відповідати нормам та 

вимогам, передбаченим законодавством; 

 

2) надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-

побутових питань та допомогу на оздоровлення в розмірі до одного посадового 

(місячного) окладу; 

 

3) здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску 

в загальні результати роботи згідно із затвердженим директором Школи 

порядком і розмірами преміювання працівників, спрямовуючи на цю мету кошти 

фонду преміювання, створеного в розмірі тримісячного фонду оплати праці та 

економії фонду оплати праці загального фонду бюджету. 

 

3. Преміювання директора Школи, установлення йому надбавок та доплат 

до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням 

МОН в межах наявних коштів на оплату праці. 

 

4. Дозволити Школі залучати до роботи професіоналів і фахівців шляхом 

укладення цивільно-правових угод. Оплата праці залучених на підставі 

цивільно-правових угод працівників для проведення навчальних занять 

здійснюється за ставками погодинної оплати праці у розмірі 9 відсотків до 

посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду. 

 

 

Таблиця 1 

СХЕМА 

посадових окладів працівників секретаріату 

державної установи «Школа Супергероїв» 

 

Найменування посади Місячний посадовий 

оклад, гривень 

Директор 26 000,00 

Заступник директора з навчально-методичної роботи – 

керівник навчально-методичного центру 

22 500,00 

Заступник директора з організаційних питань 22 500,00 

Головний бухгалтер 22 500,00 

Начальник відділу 20 300,00 

Прес-секретар 20 300,00 

Юрист 20 000,00 

Менеджер з персоналу 20 000,00 

Адміністратор системи 17 000,00 



Економіст 15 000,00 

Бухгалтер 15 000,00 

Методист 13 000,00 

Прибиральник службових приміщень 7 000,00 

 

 

 
Таблиця 2 

СХЕМА 

посадових окладів працівників освітніх центрів 

державної установи «Школа Супергероїв» 

 

Найменування посади Місячний посадовий оклад (ставка 

заробітної плати), гривень 

Завідувач 18 000,00 

Практичний психолог 13 000,00 

Методист 13 000,00 

Вчитель початкових класів 13 000,00 

Асистент вчителя 12 000,00 

Вихователь 13 000,00 

Асистент вихователя 12 000,00 

_____________________________ 


